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TOIMINTASUUNNITELMA 2025- 2026 

 

 
SEURAN TOIMINTA, STRATEGIA JA KEHITYSTYÖ 

Grifk Alpinen hallitus on päivittänyt seuran arvoja ja strategiaa. Uudistetulla strategialla seura pyrkii 

vahvistamaan asemaa matalan kynnyksen lähikeskuksena ja kasvattajaseurana, joka lisää harrastajien määrää, 

tarjoaa lapsille ja nuorille hienoja elämyksiä sekä polun hienoon harrastukseen, tavoitteelliseen 

junioriurheiluun tai työhön lajin parissa. Seuran uudistetut arvot ja strategia tullaan esittelemään jäsenistölle 

yhdistyksen vuosikokouksessa. 
 

STRATEGIAN PAINOPISTEET 
Seuran toiminta jakautuu kolmeen osa-alueeseen, joilla kaikilla on oma visio  

Rinnetoiminta: Lisäämme merkittävästi uusien laskettelijoiden määrää pääkaupunkiseudun pisimmällä 

rinnekaudella, entistäkin laajemmalla rinne- ja palveluvalikoimalla sekä erinomaisella saavutettavuudella. 

Hiihtokoulu: Granibackenilla toimii pääkaupunkiseudun suurin sekä jatkuvasti kehittyvä hiihtokoulu, jossa 

laskettelijat ottavat ensikäännöksensä ilon ja innostuksen kautta, ja jossa elämänmittainen harrastus alkaa. 

 
Valmennus: GrIFK Alpine on Suomen suurin alppihiihtoyhteisö, jossa lapset ja nuoret kehittyvät turvallisessa ja 

iloisessa ympäristössä lajin aktiiviharrastajiksi, huippu-urheilijoiksi, hiihdonopettajiksi sekä valmentajiksi 

laadukkaan ja pitkäjänteisen valmennusjärjestelmän tukemana. 
 

RINNEKESKUS - KILPAILUKYKYISET HARRASTUS- JA HARJOITTELUOLOSUHTEET 

Seura toimii aktiivisesti laajentaakseen ja monipuolistaakseen Granibackenin palvelutarjontaa. Seura myös 

kartoittaa vaihtoehtoja pidentää rinnekeskuksen aktiivikautta. 

Suurin käynnissä oleva hanke on Lastenmaa. Kolmivaiheisen hankkeen myötä valmistuu pääkaupunkiseudulle 

kokonaan uusi talviharrastealue, joka palvelee monipuolisesti sekä lasten, aloittelijoiden että hiihtokoulun 

tarpeita. Lastenmaa luo oman rajatun alueensa, jossa ensikäännökset voidaan ottaa turvallisesti ja jossa lapset 

perheineen voivat viettää aikaa erilaisten talviaktiviteettien parissa.  

Lastenmaa hankkeen ensimmäisessä vaiheessa seura sai käyttöönsä uuden lastenrinteen ja vapautti rinnetilaa 

päärinteestä muille aktiviteeteille. Toinen vaihe käynnistettiin kesällä 2025 ja se valmistuu syksyllä 2026. 

Toisen vaiheen tuloksena rakentuu Granibackenille toinen lastenrinne ja uusi pulkkamäki. Kolmannessa 

vaiheessa 2027 lastenmaa tullaan yhdistämään päärinteeseen. 
 

Harrastusolosuhteiden varmistaminen on elinehto koko seuran toiminnalle, joten seuran muut käynnissä 

olevat hankkeet liittyvät rinteen lumetukseen ja lumivarmuuteen.  Alkukauden lumivarmuutta pyritään 

tehostamaan lumen varastoinnilla. Lumen varastointi käynnistettiin 2024 ja lumivarasto laajennettiin 50%:lla 

keväällä 2025. Seura hankki viime kaudella myös kompressorin, joka tulevaisuudessa mahdol listaa kahdeksan 
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piiskatykin käyttämisen nykyisten tykkien rinnalla. Puolet kapasiteetista saadaan käyttöön kaudella 2025 -2026 

ja loput 2026-2027. 

 

 
MATALAN KYNNYKSEN HARRASTAMINEN GRANIBACKENILLA 

Granibacken on sijaintinsa puolesta pääkaupunkiseudun ainoa lähirinne, mutta varsin monelle vielä 

tuntematon hiihtokeskus. Seura pyrkii tulevalla kaudella tarjoamaan entistä monipuolisempia matalan 

kynnyksen harrastemahdollisuuksia ja tapahtumia ja näin houkuttelemaan uusia PK seudun lapsia rinteeseen.  
Matalankynnyksen aktiviteetteja kaudella 2025-2026  mm: 

• Ilmainen lastenrinne 

• Laskukaverihanke lähikoulujen lapsille 

• Hiihtokoulun keskiviikkotapahtumat 

• Granimalli- kurssit 

• Monilaji-kurssit pienille lapsille 

• Ilmainen yleisölaskettelu perjantaisin klo 19 alkaen 

Matalankynnyksen aktiviteeteilla pyritään tarjoamaan yhä useammalle lapselle mahdollisuus uuteen 

talviharrastukseen ja näin laajentamaan lajin harrastajapohjaa.  

 

ELINVOIMAINEN JA LAADUKAS HIIHTOKOULU 

Hiihtokoulu luo koko valmennusjärjestelmän perustan. Hiihtokoulun osallistujamäärät ovat olleet nousussa 

kahden talvikauden ajan.  Myös kauden 2025-2026 ilmoittautumistilanne näyttää hyvältä ja pitkien kurssien 

ennakkoilmoittautumismäärät ovat edellisiä kausia suuremmat.   Hiihtokoulun prioriteetit kuluvalla kaudella 

ovat: 

• Taitowerneri konseptin jatkokehittäminen 

• Pienten lasten minikurssien jatkokehittäminen ja tarjonnan lisääminen 

• Ensilumen/joulukuun kurssien kehittäminen ja lisääminen 

• Intensiivikurssien monipuolistaminen  

•  Sisäisen opettajakoulutuksen kehittäminen 

• Asiakkaiden palvelukokemuksen kehittäminen 

• Hiihtokoulun markkinoinnin kehittäminen 

Hiihdonopetuksen ja harrastajapohjan kasvattamisen lisäksi hiihtokoululla on merkittävä rooli osana seuran 

urheilijapolkua. Hiihtokoulun tavoite keväällä 2026 on ohjata seuran valmennusryhmiin 20-30 monipuoliset 

laskuvalmiuden omaavaa lasta. 

 

YHTENÄINEN VALMENNUSJÄRJESTELMÄ 

Uudistuksena kuluvalla kaudella valmennustoimintaa ohjaa päävalmentajan sijaan kaksi valmennuspäällikköä. 

Vastuut jakautuvat U8-U12 ja U14-U16 ikäluokkien mukaisesti.  

Seuran valmennusjärjestelmä tarjoaa lapsille ja nuorille sekä harraste- että kilparyhmiä. Kaikkien ryhmien 

menestyksen mittareita ovat uudet ja lajin parissa jatkavat urheilijat, terveet ja hyvinvoivat urheilijat sekä 

kilpailumenestyksen kehittyminen ryhmätasolla. Kilpailullisen menestystavoiteteet kohdistuvat vasta U14 ja 

U16 ikäryhmiin. 
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Valmennusjärjestelmä on viisiportainen ja jokaisella portaalla on omat tavoitteensa.  Järjestelmän alimmilla 

portailla harjoittelu keskitetään kotirinteisiin ja ylöspäin siirryttäessä leirityksen määrä ja merkitys kasvavat. 

Seuran tavoitteena on mahdollistaa urheilijoiden uran jatkuminen seuratoiminnasta alppilukioihin, joten 

järjestelmän ylimmillä portailla (U16 ikäluokka) toiminta on ympärivuotista ja aikuisurheiluun valmistavaa. 

Keskeinen osa seuran yhtenäistä valmennusjärjestelmää on seuran yhteinen valmennuslinjaus, jonka on 

keskeisin valmennustoimintaa ohjaava ja kehittävä työkalu. Valmennuslinjauksessa määritellään muun muassa 

seuran yhteinen lajitekninenlinjaus, valmentajien toimintatavat, bedagogiset lähtökohdat ja ikäryhmäkohtaiset 

tavoitteet sekä fysiikka- että lajiharjoittelun osalta. Valmentajien vaihtuvuus oli kauden vaihtuessa suurta, 

joten uusien valmentajien koulutukseen on panostettu erityisen paljon. 

 
Yhteisöllisyydellä on suuri merkitys valmennusryhmien toiminnassa. Kuluvalla kaudella seura jatkaa 

valmennusryhmien rajat ylittävän toiminnan kehittämistä mm. seuraleirien ja yhteisten tapahtumien 

muodossa. Suurimpia seuran järjestämiä yhteistapahtumia tulevalla kaudella ovat FAM Mastercup Kauniaisissa  

17.1.2026  ja U14 ja U16 SM kilpailut Ylläksellä 8-15.4.2026. Leirien osalta suurin tapahtuma on hiihtoloman 

seuraleiri Itävallan Bad Gasteinissa. 

 

AMMATTITAITOINEN JA SITOUTUNUT HENKILÖSTÖ 

Jotta seuran ydintoimintojen laatu ja jatkuvuus voidaan varmistaa, tullaan panostamaan entistä enemmän 

henkilöstön koulutukseen sekä SSF:n että seuran sisäisin koulutuksin.  Seuran omia, uransa lopettaneita 

urheilijoita pyritään saamaan mukaan opetus- ja valmennustoimintaa mahdollisimman tehokkaasti. Käynnissä 

on OKM:n drop-out ilmiön ehkäisyyn tähtäävän hankkeen toinen vuosi. Hankkeen aikana seura on aktiivisesti 

rakentanut järjestelmää, joka tarjoaa seurapolun myös niille nuorille, jotka lopettavat uransa urheilijana. Seura 

pyrkii tavoittamaan lajin lopettavat nuoret varhaisessa vaiheessa ja sitouttaa toimintaan mahdollisimman 

pitkäksi ajaksi. Tämä auttaa nuoria, mutta myös seuraa ydintoimintojen jatkuvuuden turvaamisessa. Tulokset 

ovat olleet erittäin lupaavia. 
 

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN KESTÄVÄN KEHITYKSEN EHDOIN 

Alppihiihto on ympäristön näkökulmasta haastava laji.  Olemme lajimme edelläkävijä Suomessa, mutta 

haluamme olla sitä myös ympäristön näkökulmasta, jotta hieno lajimme on mahdollista myös tulevaisuudessa. 

Kuluvan kauden suurin hanke on valaistuksen uudistaminen, jossa valaistus vaihtuu led-valoihin. Seuran 

tavoitteena on vuosi vuodelta vähentää toimintamme kuormittavuutta. Kauniaisten pujottelurinne on 

pääkaupunkiseudun ainoa todellinen lähirinne, joten toimiva ja houkutteleva keskus vähentää jo itsessään 

tarvetta liikkua pitkiä matkoja autolla kauempiin hiihtokeskuksiin. 

Esimerkkejä toimenpiteistä - pieniä askeleita 

• Keski-Euroopan leirityksen vähentäminen - matkustamisen kuormittavuus laskee 

• Valmentajien liikkuminen lentämisen sijaan pakettiautoilla 

• Lumetuksen optimointi – tarkat mittarit, seuranta, ajoittaminen, veden jäähdytystornit 

• Tykitysvalaistuksen (rinnevalot) korvaaminen kohdennetuilla led-valoilla 

• Lumenvarastoinnin kasvattaminen (7500 kuutiota)- lumen tekeminen optimiolosuhteissa 

• Rinnevalaistuksen päivttäminen led-valoihin 

• Tehokkaampi kierrättäminen rinnekeskuksessa 

• Vuokravälineet aloittelijoille 

• Sisäiset kamapörssit 
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Suurin pitkän aikavälin tavoite on putkihanke, jonka tavoitteena on korvata lumetuksessa käytettävä 

vesijohtovesi järvivedellä. Seura toimii aktiivisesti kaupungin kanssa ja rakentaa yhteistyökumppanuuksia 

tahojen kanssa, jotka jakavat samat tavoitteet.    
 

TOIMINTAKAUDEN HAASTEET (mahdolliset) 

 
Vaihtelevat talviolosuhteet sekä ennen kaikkea epävarmat lumetusolosuhteet aiheuttavat vuosittain haasteita 

yhdistyksen toiminnan suunnittelulle. Kuluva syksy on ollut poikkeuksellisen lämmin, joten lumetus päästiin 

käynnistämään 18.11. Suuremman lumivaraston ja tehokkaamman lumetuskaluston johdosta tavoitteena on 

avata Granibacken joulukuun ensimmäisellä viikolla.  

Pidemmällä aikavälillä myös kaupungin avustuksen portaittain laskeminen tulee edellyttämään seuralta 

toiminnan kehittämistä omavaraisuuden parantamiseksi. Kaupungin liikuntapaikan ylläpitäminen ja 

pyörittäminen on toistaiseksi seuralle tappiollista toimintaa, joten seuran hallitus selvittää aktiivisesti 

toimenpiteitä, joilla riippuvuutta avustuksista voidaan laskea. Keskustelussa on ollut mm. rinnekeskuksen 

yhtiöittäminen, mikä hajauttaisi ydintoimintojen riskiä, laajentaisi rahoitusmahdollisuuksia ja loisi samalla 

valmiuden keskuksen nykyistä nopeampaan kehittämiseen. Myös toimintamallit aktiivikauden pidentämiseen 

ovat jatkuvassa selvityksessä 

 

SEURAN MUUT TOIMET 

VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI 

Seuran viestinnästä vastaavat seuran päätoimiset työntekijät. Someviestintään ja materiaalien tuotantoon on 

seurassa nimetty nyt yksi päätoimisista työntekijöistä. Tällä pyritään vahvistamaan someviestinnän laatua ja 

monipuolisuus. 

GrIFK Alpinen online-alustat ovat: 

• www-sivut 

• Facebook 
a) GrIFK Alpine 
b) Granibacken 

• Instagram 

a) GrIFK Alpine 
b) Granibacken 

• Youtube 

• TikTok 

•  CRM ja HV- tiedotteen 

GrIFK Alpine käyttää ryhmäkohtaiseen pikaviestintään WhatsApp- ryhmiä. 
 

VARAINHANKINTA 
Yhdistyksen tavoitteena on laajentaa varainhankintaa toiminnan vakauttamiseksi. Varainhankinnan keinot:  

• Tavoitteena on löytää uusi pääyhteistyökumppani sekä Lastenmaalle oma nimikkokumppani. 

• Yhteistyökumppanuuksien kehittäminen - yhteistyökumppaneille pyritään tarjoamaan entisitä 

enemmän vastinetta.  

• Säätiörahoituksen hakeminen kohdennetusti 

• Lahjoitusrahoitus – seuralla rahankeruulupa, joka pitää saada hyödynnettyä 
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• Yhdistys kartoittaa sekä kotimaisia että EU-tason hankerahoituksia rinnekeskuksen kehittämiseksi. 

•  Suuremmissa hankkeissa yhdistyksen ja kaupungin välinen yhteistyö on ensisijaisen tärkeää, joten 

yhdistys pyrkii olemaan aktiivinen ja ratkaisuja tuottava osapuoli 

 

 

TAPAHTUMAT 

GrIFK Alpinen kauden 2025 - 2026 tärkeimmät tapahtumat ovat: 

• Talvistart - kauden avajaiset 27.11.2025 

• Hiihtokoulun keskiviikkotapahtumat  

• Seuraleiri Bad Gastein – hiihtoloma vk 8 

• Hiihtokoulun päättäjäiset maaliskuun lopussa 

• Koko seuran kauden päättäjäiset toukokuussa 

 

KILPAILUTOIMINTA 

• Motonet cup – viikottain (ke) 

• FAM cup Granibacken 17.1.2026 

• Seuranmestaruuskilpailut maaliskuu 2026 

• U14-U16 SM-kilpailut Ylläs 8.-15.4.2026 

Seura pyrkii kouluttamaan toimitsijoita kilpailuihin kauden aikana. Keskiviikkokilpailut toimivat sisäisinä 

koulutustapahtumina. Lisäksi seura osallistuu ES Alpin ja lajiliiton järjestämiin kilpailunjärjestämiseen liittyviin 

koulutuksiin.  
 

SEURAN EDUSTUS MUISSA ORGANISAATIOISSA 

GrIFK - Alpine r.f. on edustettuna kuluvalla kaudelle: 

• GrIFK r.f:n keskushallitus 

• Ski Sport Finland (SSF) 

• Etelän-alue (Etelä-Suomen Alppi ESA) 

• Finlands Svenska Skidförbund r.f. (FSS) 

• Suomen Hiihtokeskusyhdistys (SHKY) 

• Suomen Hiihdonopettajayhdistys (SHORY) 

• Finnish Alpine Masters (FAM) 
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